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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M. A.
Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ario Bimo Nandito Ariotedjo, SH
Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji :
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; ¢
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target L
kinerja; :

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; ¢
4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian ¢
target kinerja; :

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung @
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. :

4

Pihak kedua akan: ®
1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan :
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini &

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan ¢
sanksi. :
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Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Ario Bimo andjito Ariotedjo, SH . M. Asrorun Ni'am Sholeh, ML A. Y
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

SASARAN

i ) TARGET
PROGRAM INDIKATOR KINERJA ARG
(2) (3) (4)
1 Tercapainya pemuda 1.1 Angka kesakitan Pemuda : 6,20
yang berkarakter, 1.2 Persentase pemuda berusia 16-30
berbudaya, mandiri, tahun yang pernah merokok dalam 24,74%
berdaya saing dan sebulan terakhir ;
berwawasan luas serta | 1.3 Persentase pemuda berusia 16-30
berperan aktif dalam tahun yang mengikuti kegiatan 7,84%

organisasi dalam 3 bulan terakhir

1.4 Persentase pemuda berusia 16-30
tahun yang mengikuti kegiatan sosial

politik kemasyarakatan dalam 3 bulan
terakhir

1.5 Tingkat kualitas pemberdayaan
pemuda

1.6 Tingkat kapasitas kelembagaan
layanan kepemudaan bidang 81
pemberdayaan pemuda

1.7 Tingkat kualitas pelaksanaan
koordinasi lintas sektor bidang 81
pemberdayaan pemuda

2 | Terwujudnya Deputi 2.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem

sosial kemasyarakatan,

kepemimpinan kegiatan
82,58%

80

Bidang Pemberdayaan Akuntabilitas Instansi Pemerintah 82
Pemuda yang (PMSAKIP) Deputi Bidang
berkinerja, bersih, Pemberdayaan Pemuda
akuntabel, profesional | 2,2 Indikator Kinerja Pelaksanaan 88
dan melayani Anggaran (IKPA) Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda
2.3 Nilai Kinerja Anggaran Deputi 91

Bidang Pemberdayaan Pemuda

2.4 Persentase penyelesaian temuan LHP 80%
BPK pada Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda

2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi 92
Bidang Pemberdayaan Pemuda
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Program: Anggaran
1. Peningkatan Potensi Kemandirian Pemuda Rp. 24.326.802.000
2. Peningkatan Wawasan Pemuda Rp. 11.159.910.000
3. Peningkatan Karakter Pemuda Rp. 17.500.000.000
4. Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan Rp. 20.174.250.000
5. Peningkatan Bina Prasarana dan Sarana Pemuda Rp. 10.830.000.000
6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis lainnya Rp. 5.000.000.000

Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
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: Jumlah Rp. 88.990.962.000
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Jakarta, Januari 2024

Menteri Pemuda dan Olahraga Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda,

. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M.Ay~
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