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& PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =
4 4
: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan :
4 akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 4
% Nama : Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si. 2
s Jabatan : Asisten Deputi Wawasan Pemuda i
; selanjutnya disebut pihak pertama ‘:
¢ Nama : Prof. Dr. H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M. A. P
¢ Jabatan : Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda ¢
: selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :
¢ L 4
¢ Pihak pertama berjanji *
L 4 : ol : . b o 4
¢ 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; ¢
¢ 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target L 4
: kinerja; :
¢ 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; ¢
¢ 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian ¢
z target kinerja; :
% 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung o
: jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. :
4 £ 2
@ Pihak kedua akan: ¢
: 1. Melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan :
& capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini &
¢ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan :
: sanksi. ¢
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¢ Jakarta, Januari2024 :
L 4 *
& Pihak Kedua, Pihak Pertama, ¢
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: . H. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M.Ay— Drs{ Edi Nurinda Susila, M.Si. :
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN DEPUTI WAWASAN PEMUDA
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: (1) (2) (3) (4) :
pe 1 | Meningkatnya kapasitas 1.1 Persentase K/L yang responsif ¢
¢ kelembagaan penyelenggaraan terhadap kebijakan 90% 4
g kepemudaan bidang peningkatan wawasan pemuda ;
PS pemberdayaan pemuda yang 1.2 Persentase provinsi yang @
4 berkualitas responsif terhadap kebijakan 90% ¢
¢ L 4
PY peningkatan wawasan pemuda ¢
¢ 1.3 Persentase provinsi yang *
2 diberikan peningkatan %
4 kapasitas pelayanan 90% ¢
g kepemudaan bidang :
P peningkatan wawasan pemuda Q,
¢ 1.4 Kebijakan peningkatan &
g wawasan pemuda dalam ruang ﬁ
& lingkup penguatan wawasan 1Do = %
g berbangsa dan bernegara yang ¢
® tersusun dan ﬁ
2 terimplementasikan ¢
i 2 | Meningkatnya kualitas 2.1 Persentase kajian/isu tentang :
& koordinasi strategis lintas peningkatan wawasan pemuda 75% ¢
g sektor dalam pelayanan yang ditindaklanjuti ¢
pe kepemudaan bidang 2.2 Jumlah kerja sama nasional :
& pemberdayaan pemuda yang dan/atau internasional terkait 1 Dokumen ¢
g sinergis dan harmonis peningkatan wawasan pemuda :
¢ yang ditindaklanjuti Py
z 3 | Meningkatnya pemuda yang 3.1 Persentase capaian target ¢
¢ berbudaya dan berwawasan pemuda yang terfasilitasi 100% :
% luas dalam program peningkatan ¢
: wawasan pemuda :
g 3.2 Tingkat kualitas peningkatan 80 :
'S waawasan pemuda r's
: 4 | Meningkatnya peran aktif 4.1 Persentase partisipasi pemuda ¢
® pemuda dalam sosial dalam kegiatan sosial 100% :
¢ kemasyarakatan bidang 4.2 Persentase partisipasi pemuda &
g pemberdayaan pemuda dalam kegiatan lingkungan 100% g
& hidup &
& 4
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Kegiatan : Anggaran Rp. 11.159.910.000
Peningkatan Wawasan Pemuda

Jakarta, Januari 2024
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda, Asisten Deputi Wawasan Pemuda,

. M. Asrorun Ni’am Sholeh, M.A s~ Drs. Edi Nurinda Susila, M.Si
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